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ANUNȚ 

 
Atenție concurs!             

  25.09.2019 
 
 

Colegiul de Ecologie din Chișinău ( Chișinău, str. Burebista 70) anunță concurs 

pentru ocuparea funcțiilor vacante: 

 

• Director adjunct pentru instruire și educație; 
 

• Șef secție pentru asigurarea calității; 

 

• Șef secție didactică ( conducător de subdiviziune interioară). 
 

Condițiile de participare la concurs 

  

        La concurs pot participa candidații care întrunesc cumulative următoarele 

condiții: 

a) dețin cetăţenia Republicii Moldova, 

b)  au studii superioare universitare; 

c)  au o vechime de muncă în activitatea didactică de cel puțin cinci ani și dețin 

grad didactic; 

d)  la data expirării termenului de depunere a dosarelor nu au împlinit vârsta de 

65 ani; 

e)  cunosc limba română; 

f)  nu au antecedente penale. 

      Candidaţii pentru ocuparea funcţiilor vacante depun personal sau prin 

reprezentant (la Secția resurse umane , biroul 102), prin poștă sau e-mail, în termen 

, 
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de 20 de zile calendaristice din ziua publicării anunțului, dosarul de concurs care 

cuprinde obligatoriu următoarele acte:    

1. cererea de participare la concurs, al cărei model este specificat în anexa nr. 1 la 

Regulament (se indică lista actelor depuse, cu paginile numerotate); 

2. copia actului de identitate; 

3. copia/copiile actului/actelor de studii autentificate; 

4. copia carnetului de muncă autentificat; 

5. Curriculum Vitae de model Europass, specificat în anexa 2 la Regulament; 

6. certificatul medical care atestă faptul că persoana este aptă din punct de vedere 

medical, fizic (eliberat de medicul de familie) și neuropsihic (eliberate de 

psihiatru/narcolog) pentru exercitarea funcției; 

7. cazierul judiciar sau declarația pe propria răspundere; 

8. programul de activitate; 

9. copia/copiile actului/actelor autentificate ce confirmă gradul didactic/managerial 

și/sau titlul științific/științifico-didactic; 

10. copiile actelor care atestă formarea profesională continuă, performanțele 

profesionale și manageriale demonstrate în cadrul concursurilor 

locale/naționale/internaționale, statutul de expert/evaluator național/internațional, 

lista publicațiilor didactice și științifice; 

11. participarea la proiecte educaționale, comunitare/corporative, sau a altor proiecte 

relevante etc. (acte justificative). 

 Actele vor fi depuse la Secția resurse umane,  bir. 102 până la  15octombrie 2019.  

 Telefoane de contact:     

   Bibliografia concursului:  

I. Acte legislative și normative în domeniu:   

1. Codul muncii al Republicii Moldova Nr. 154 din 28.03.2003, Monitorul Oficial, 

nr. 159-162, art.  648; 

2. Codul educației nr. 152 din 17 iulie 2014, Monitorul Oficial nr. 319-324, art. 634; 

3. Legea nr. 181 din 25.07.2014 a finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-

fiscale, Monitorul Oficial nr. 223-230, art. 519; 

4. Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul 

bugetar, Monitorul Oficial nr. 441-447, art. 715; 

5. Legea contabilității nr. 113 din 27.04.2007, Monitorul Oficial nr. 27-34, art. 61; 

6. Strategia de dezvoltare a educaţiei pentru anii 2014-2020 „Educaţia-2020”, 

aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 944/2014; 

7. Strategia de dezvoltare a învățământului vocațional/tehnic pe anii 2013-2020, 

aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.  97 din 2013; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, 

altor forme de ajutoare sociale pentru studenţii din instituţiile de învăţământ 

superior, elevii din instituţiile de învăţământ mediu de specialitate, secundar 

profesional şi persoanele care studiază în învăţământul postuniversitar; 

9. Hotărârea Guvernului nr. 1234 din 12.12. 2018 privind condiţiile de salarizare a 

personalului din instituțiile de învățământ care funcționează în regim de 

autogestiune financiar-economică, Monitorul Oficial nr. 480-485, art. Nr. 1311; 



10. Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea 

funcţiei de conducere în instituţiile de învăţământ profesional tehnic. Monitorul 

Oficial, 2015, nr. 206-210, art. 1363; 

11. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din învățământul preșcolar, primar, 

special, complementar, secundar și mediu de specialitate, aprobat prin Ordinul 

Ministerului Educaţiei, Culturii și Cercetării nr. 62 din 23.02.2018; 

  

II. Acte normative specifice domeniului funcției:  

    Vezi actele normative specifice domeniului funcției disponibile  pe pagina web a 

ministerului (compartimentul Învățământ profesional tehnic, „Acte 

normative” https://mecc.gov.md/ro/content/invatamintul-profesional-tehnic. 

III. Regulamente interne de activitate a Colegiului de Ecologie din Chișinău 

vezi pagina web a colegiului www.colecologie.md 

  
 

https://mecc.gov.md/ro/content/invatamintul-profesional-tehnic

